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Competéncias a Serem Desenvolvidas

(1) Identificar a abrangéncia dos conceitos e da préatica que envolvem o empreendedorismo e a inovacgéo,
visando compreender a complexidade teorica e pratica presente nestas areas;

(2) Compreender a importancia da pratica empreendedora e inovadora tanto do individuo, quanto das
organiza¢fes na sociedade contemporanea para ter consciéncia das a¢cdes que empreender nestas areas;

(3) Identificar e compreender as competéncias pessoais que caracterizam empreendedores e inovadores,
visando a uma reflexdo que contribua para o processo de desenvolvimento de tais competéncias, como:
criatividade, lideranca, capacidades interpessoais e outras; e

(4) Identificar informacdes a respeito das necessidades diversas da sociedade, como ambientais,
tecnoldgicas, sustentaveis, entre outras, com vistas a identificar oportunidades de negdécios inovadores
para organizacfes e empresas.

Aula Data Tema/Questédo Objetivos de Aprendizagem Atividades

1 7108 Aula Introdutéria: Conhecer a abrangéncia da | Aula expositiva com
discusséo sobre | apresentacao de
Empreendedorismo e Inovagéo casos.

2 14/08 | Oportunidade e Acédo | Conhecer e praticar os conceitos | Apresentacao e

Empreendedora de oportunidade e acdo | discussdo de casos e
empreendedora pratica de identificacao
de oportunidade.
OBS.: Ha leitura de
textos para a proxima
aula!

3 21/08 | Negocios de Impacto | Conhecer as caracteristicas dos | Atividade para selecéo
Social Negdcios de Impacto Social dos Negécios de

Impacto que estardo no
Painel: entrega de
Plano Preliminar.

4 28/08 | Caracteristicas dos | Conhecer as caracteristicas gerais | Aplicacdo de TBL.
Empreendedores e | dos empreendedores e as | (Valor 1 ponto)
especificidades das | especificidades
caracteristicas dos
Empreendedores
Sociais

5 04/09 Inovacdo e Inovacdo | Conhecer os conceitos e as | Aula  Expositiva e
Social classificacdes de inovacdo e | dialogada sobre casos

inovacao social. de inovacao.
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Entrega de textos para
leitura extra-classe.
Obs.: Textos serao
utilizados na atividade
da aula em 18/09

6 11/09 | Visita a UNITEC (Com entrega de relatorio em 18/09 — valor 1,0 ponto)

7 18/09 | Métodos para | Conhecer o método do design | Atividade pratica com
criatividade e | thinking e suas etapas. etapas do  Design
inovagcdo: o Design Thinking.

Thinking
Atencdo: Entrega do
relatério da visita a
UNITEC

8 25/09 | Palestra  sobre o | Conhecer iniciativa de Impacto | Questionario de

Programa Mesa Brasil | Social consolidagéo de leitura
do capitulo A Quarta
Revolugdo Industrial
e seus
Impulsionadores (no
Moodle)
(Valor 2 pontos)

9 02/10 | Grau A: Painel sobre NIS e entrega dos Relatério com as entrevistas.

(Valor 6 pontos: 3 relatdrio + 3 organizagao e participacdo no painel)

10 09/10 | Proposta de Valor, | Conhecer ferramentas para | Atividade pratica para
Mapa de Valor e | elaboracédo de proposta de valor e | elaboracéo de proposta
Comunicacgédo de | formas de comunicacdo de | de valor e
Proposta de Valor propostas de valor apresentacoes.

11 16/10 | Conhecendo a agenda | Conhecer 0s  Objetivos do | Seminarios ODsS:
2030. Desenvolvimento Sustentavel | Apresentacdo sobre os

presentes na agenda 2030. oDSs. (Valor 1,5
pontos)

12 23/10 | Os Impactos da | Conhecer os possiveis impactos | Seminérios sobre os
Quarta Revolucdo | da Quarta Revolucdo Industrias na | impactos da Quarta
Industrial Economias, nos Negdcios, nos | Revolugdo Industrial. (4

Governos, na Sociedade e no | grupos)
Individuo (Valor 1,5 ponto)

13 30/10 Identificacéo de | Identificar oportunidades para | Trabalho sala de aula
Oportunidades na | empreender com entrega pelo
agenda 2030 grupo: ODS=>

META=>Problema
(Valor 1 ponto)

14 06/11 Identificacé@o e selecdo | Descrever e comunicar efeitos de | Trabalho sala de aula

de Stakeholders um problema. com entrega pelo
grupo: Problema=>
Stakeholder

15 13/11 | Elaboracédo de | Aplicar técnicas para elaboracdo | Trabalho sala de aula
Proposta de Valor de solugcdes para problemas | com entrega pelo

identificados. grupo: Problema=>
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Stakeholder=>Solucéo
16 20/11 | Elaboragéo de | Aplicar técnicas para elaboracdo | Trabalho sala de aula
Proposta de Valor de solugbes para problemas | com entrega pelo
identificados. grupo: Problema=>
Stakeholder=>Solucéo
17 27/11 | GB: Apresentacdo das Propostas de Valor (Valor 6 pontos: 4 do relatério + 2 da
Exposicao)
18 04/12 | Aula Sintese e Comunicacao de Grau
19 11/12 | GC

Sistematica de Avaliacéo

Grau A : 33% da Média
e Atividades TBL => 2 pontos (Em sala de aula : 28/08 e 18/09)
e Relatério UNITEC -=> 1 ponto (Em 18/09)
e Seminarios sobre Impactos da Quarta Revolucao Industrial => 1 ponto (Em 25/09)

¢ Painel sobre Negdcios de Impacto => 6 pontos (Em 02/10) => (3 (relatério) + 3 (Painel))

Grau B: 67% da Média

Atividade Préatica para elaboragéo de Proposta de Valor e apresenta¢gfes => 1 ponto
Seminario Agenda 2030 => 2 pontos

Identificacdo de Oportunidade a partir dos ODS => valor 1 ponto

Entrega de Relatério Final e Exposi¢cdo das Propostas de Valor => (6 pontos (4 (Relatério) + 2 (Exposicao))

Obs.: *Requisitos de avaliacdo doTrabalho de Fechamento do GB:
Criatividade na elaboragédo do prot6tipo e da experiéncia do consumidor

Qualidade do relatério de desenvolvimento da solucéo,

Calculo da Média (GA x 0,33) + (GB x 0,67)

Obs.: =  Critérios para avaliac@o da participacdo em aula: presenca, evidéncias de realizacéo
das atividades propostas nas aulas e participacédo nas discussoes.

= O aluno que nao obtiver média minima de 6,0 devera realizar a Prova de GC.
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