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A disciplina sera oferecida dos dias 13 a 17/02 de forma intensiva
Justificativa

As principais instituicdes de ensino brasileiras, assim como a USP, sao signatdrias de um
protocolo internacional que estabelece seu compromisso com a formagdo em praticas
responsaveis de gestao — Principles for Responsible Management Education (www.unprme.org).
O escopo desta disciplina insere-se nesse objetivo de propiciar conhecimentos tedricos e praticos
gue propiciem aos gestores o desempenho profissional responsdavel e estimulem o
empreendedorismo com finalidades socioambientais, em um contexto de desenvolvimento
sustentavel.

Objetivos

e Introduzir o referencial tedrico-conceitual que da suporte aos temas: Desenvolvimento
Sustentdvel, Investimento Social Privado, Aliancas Estratégicas Intersetoriais,
Empreendedorismo Social;

e Analisar as condices e caracteristicas da emergéncia dos negdcios socioambientais, suas
potencialidades e limitagOes;

e |dentificar os desafios de gestdo desses empreendimentos e as possibilidades de
aplicacdo dos conhecimentos, métodos e técnicas consagrados na Administracdo de
Organizacgdes.

1. Metodologia de Ensino

e ExposicOes dialogadas
e Estudos de Caso e Debates
e Vivéncias e Visitas Técnicas

2. Avaliacao

e Reflexdo individual (40%)
e Trabalho em sub-grupo (40%)
e Participacdo em sala de aula, envolvimento com a disciplina. (20%)

! No dia 18/03 (sdbado, manh3d) serdo apresentados os trabalhos em grupo e entregue a reflexao individual.
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3. Conteudo Programatico

e Desafios para o desenvolvimento sustentdvel no Brasil: caracteristicas econdmicas,
sociais, politicas e culturais.

e Responsabilidade Corporativa: conceitos e praticas.

e Valor compartilhado e Organizacdes Hibridas (Empresas B)

e Aemergéncia do Empreendedorismo Socioambiental

e O campo dos Negdcios Sociais: aceleradoras, investidores, incubadoras, organiza¢des da
sociedade civil, empresas e governo.

e Gestdo de Negdcios Socioambientais: desafios e solug¢des

e Investimento de Impacto e financas sociais
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